
Додаток 1 

до Методичних рекомендацій щодо 

впровадження Міністерством енергетики 

України механізмів заохочення 

викривачів та формування культури 

повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону 

України «Про запобігання корупції» 

(підпункт 1 пункту 8 розділу V) 

 

 

Пам’ятка 

щодо етичної поведінки в Міністерстві енергетики України 

 

Основним принципом діяльності працівників Міністерства енергетики 

України має бути доброчесність, тобто спрямованість дій на захист публічних 

інтересів та відмову від превалювання приватного інтересу під час здійснення 

наданих повноважень. 

Працівникам Міністерства енергетики України рекомендується: 

діяти винятково в інтересах держави, територіальної громади, установи, яку 

вони представляють; 

дотримуватись загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливими 

у стосунках з громадянами, керівниками, колегами і підлеглими під час 

виконання своїх службових повноважень та повсякденному житті; 

утримуватись від вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією 

правопорушення; 

виконувати службові повноваження та професійні обов’язки, рішення 

та доручення органів і осіб, яким вони підпорядковані, підзвітні або 

підконтрольні, сумлінно, компетентно, вчасно, результативно і відповідально; 

запобігати зловживанню та неефективному використанню власності 

держави, територіальної громади, установи; 

діяти неупереджено, незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення 

до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші 

особисті погляди чи переконання;  

запобігати прояву будь-якої з форм дискримінації за ознаками раси, кольору 

шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, 

етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового 

стану, місця проживання, мовними або іншими ознаками; 

дотримуватись політичної нейтральності, уникати демонстрації  

у будь-якій формі власних політичних переконань або поглядів; 

утримуватись від виконання рішень чи доручень керівництва, якщо вони 

суперечать законодавству України; 
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інформувати Першого віце-прем’єр-міністра України – Міністра енергетики 

України та керівника Сектору з питань запобігання та виявлення корупції 

Міністерства енергетики України про можливі випадки корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення; 

вживати заходів щодо недопущення виникнення та врегулювання реального 

чи потенційного конфлікту інтересів. 

Відповідно до законодавства України працівникам Міністерства енергетики 

України встановлено заборону на: 

використання своїх службових повноважень або свого становища 

та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе 

чи інших осіб, зокрема використання будь-якого державного чи комунального 

майна або коштів у приватних інтересах; 

розголошення або використання в інший спосіб конфіденційної та іншої 

інформації з обмеженим доступом, що стала відома у зв’язку з виконанням 

службових повноважень та професійних обов’язків; 

використання службових повноважень в інтересах політичних партій чи 

їхніх осередків або окремих політиків. 

 

Пам’ятку вручено та з нею ознайомлено:  

 
___________ 

    (дата) 
   _______________ 

          (підпис) 
 

_________________________________ 

(прізвище, власне ім’я,  

  по батькові (за наявності)) 
 

 

 

________________________ 


