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Змiни та доповнення 
до Колективного договору ДП "СхiдГЗК" на 2021 рiк 

(прийнятi на засiданнi робочоi' кoмicii' представникiв сторiн колективного договору ДП "СхiдГЗК" 03.06.2024 
та схваленi конференцiсю трудового колективу ДП "СхiдГЗК" 05.06.2024) 

Дiюча 

редакцiя Нова редакцiя 

Подовжити термiн дfi Колективного договору ДП "СхiдГЗК" на 
2021 рiк на 2024-2025 роки; 
змiнити в текстовiй частинi колективного договору та у 
додатках теомiн дi'i з 2021 рiк на 2024-2025 ооки 

Роздiл 1 ЗАГ АЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ 
п.1.1 Колективний договiр на 2021 рiк укладений мiж представником п.1.1 Колективний договiр на 2024-2025 роки укладений мiж власника, iменованим надалi "Роботодавець", в особi генерального представником власника, iменованим надалi "Роботодавець", в директора державного пiдприемства "Схiдний гiрничо-збагачувальний особi т.в.о. генерального директора державного пiдприt:мства комбiнат" Сорокiна Олександра Геннадiйовича, з однiе'i сторони, i Спiльним "Схiдннй гiрничо-збагачувальний комбiнат" Бугайова Iгоря представницьким органом (далi - СПО ДП "СхiдГЗК"), створеннм Васильовича, з однiЕi' сторони, i Первинною профспiлковою первинними профспiлковими органiзацiями (далi - ППО), що дiють на органiзацiЕю · Атомпрофспiлки ДП "СхiдГЗК", iменованою ДП "СхiдГЗК": Первинною профспiлковою органiзацit:ю надалi" ППО ДП "СхiдГЗК", яка здiйснюЕ своi' повноваження Атомпрофспiлки ДП "СхiдГЗК" та Первинною профспiлковою через профспiлковий комiтет i представляt iнтереси трудового органiзацiЕю Незалежноi' профспiлки гiрникiв Украi'ни (далi - Н1П'У) колективу, в особi голови ППО Скуби Вiталiя "lнгульська шахта ДП "СхiдГЗК", в особi голови СПО ДП "СхiдГЗК" Олександровича, з iншо·i сторони (надалi - Сторони), на пiдставi Фiлiппова Бориса Миколайовича, з iншоi· сторони (надалi - Сторони), на Законiв Укра'iни "Про Колективнi договори i угоди", "Про пiдставi Законiв Укра'iни "Про колективнi договори та угоди", "Про професiйнi спiлки, 'ix права та гарантi'i дiяльностi". 
професiйнi спiлки, 'ix права та гарантi'i дiяльностi". 
Колективний договiр пiдписують вiд СПО ДП "СхiдГЗК" йога голова та 
голови Ш1O, що створили СПО ДП "СхiдГЗК". 

Роздiл 3 ТРУДОВ! ВIДНОСИНИ (РQБОЧИЙ ЧАС, ВIДПУСТКИ, ВIДПОЧИНОК) 
З .18 Здiйс~~ати контрол~ за обrрунтованiстю~ залучення працiвникiв до 3 .18 Здiйснювати контроль за обrрунтованiстю залучення роботи у вихщю, святков1 дю та у понаднормовии час. працiвникiв до роботи у вихiднi, святковi днi та у надурочний 

час. 

Роздiл 6 ЗАБЕЗПЕЧЕIШЯ ПРОДУКТИВНО! ЗАЙНЯТОСТI 

Хто 

запропонував 

Роботодавець 

ппо 

ДП "СхiдГЗК" 

Роботодавець 
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6.6 Збq>irап J& nрацiвннnмм, мобunз(.)881,кмм дл.11 виrонання завдань 
вiiia.tt~ CJ1)'11\.-&. в оообn.нвкй перiОА, робоче мiсце до фaJm.tчнoro i'x 
~"О~' иа fIOOO'Y~ ue не бiлыое, нiж I мiс,щь п,сля звiльненни з вiйськQвоi· 
с.иуж6и. В pui J11q'URIOI вiА поранень (11,.~iй) i •Н8С1)11НИМ звiпьненням 1 
м:iащь вi.вро:.~ вц дк• вкписки i .я,iкувмыюrо (реабiлiтацiй-ноrо) 
'8М.~. 

З6q)inml за жемооuri10В8НИМ працiВНМК'Ом та працiвником, який був 
призвакиii на арсжову вiйсыrову службу в особливий перiод, середню 
~ RJRnY ка час, иеобхiд.ний дкw поверненюr зi служби до мiсця 
робощ аяе ке 6uп.me кiж ка З DЛец!Щ)НИХ днi пiсля дати звiльнення з 
вiйськовоi ~'OII. 

6.6 Зберirати мiсце роботи i поса,~жу за працiвниками, 
напраоленими 11а проходження базовоi вiйськовоi служби, 
прнэванимн на вiйськову службу за призовом осiб 
офiцерсысоrо складу, вiйськову службу за призовом пiд час 
мобiлiзацii", на осо6ливий перiод, вiйськеву службу за призовом 
осiб iз числа резервiстiв в особливий перiод або прийиятимн на 
вiйськову службу за контра~аом, у тому чист шляхом 
укладення новоrо контракту на преходженни вiйськовоi 
служби, пiд час дii особливого перiоду на строк до його 
закiнчення або до дня фактичного звiльвении, але не бiльше, 
нiж 1 мiсяць пiсля звiльнення з вiйськовоi служба. 
Зазначенi в ч.1 цьоrо пункту гаравтii зберiгаються за 
працiвниками, якi пiд час проходжеив.я вiйськовоi служба 
отримали поранения (iнmi уmкоджеивя здоров'я) та 
перебувають на лiкуваннi у медичних закладах, а також 
потрапнли у ПОЛ,(),Н або визнанi безвiсно вiдсутнiмн, пiсля ix 
звiльнення з вiйськовоi служба у разi закiичевв.я ними 
лiкува•ння в м,едичвих закладах везалежво вiд строку 
лiкува,ння, повервен·ня з полону, покви ix пiсля визванвя 
безвkно вiдсутвiми або до дня оrолоmеввк судом ix 
померлими. 

В разi лiкування вiд поранень (контузiй) з наступним звiльненням 
1 мiсяць вiдраховусrься вiд дня виnиски з лiкувального 
(реабiлiтацiйноrо) закладу. 

Зберiгати за демобiлiзованим працiвниками, зазвачевимн в ч.1 
та ч.2 цього пункту середню заробiтну плату на час, необхiдний 
для повернення зi служби до мiсця роботи, але не бiльmе нiж на 5 
календарних днi пiсля дати звiльнення з вiйськово'i служби. 
Викласти у новiй редакцi'i книги 2, 5, 6 Колективного договору 
ДП"СхiдГЗК" (додаються) 

Змiнити назву "фiнансовий вiдцiл" на "вiдцiл фiнансiв та 
бюджетування" у всiх випадках зrадування. 

Пqrелiк посад працiввикiв ДП "Сюдl'ЗК'1 
J неиормовани,м робочим днем, якнм надасrься додаткова вiдuустка (додаток 3.2) 

Робоrодавецъ 

Рооою.,щавець : 
; 

:Робою1{авець 
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НaJN IIOCIUll4 

Гежрцьнtti Аире"-.ор, nep1111tй зас,упкиt( rенеральноrо 
Аиректор&, ronoвнd iкit.-eнep, 1&С1)'ПКmс.и rенеральноrо 
Аврепор&, rоnовний бухгалтер пiдпр11смства, помiчкик 
генераnыюrо директора з економiщ фiнансiв та розвитку 
виообнюпва. 

Керiв111ПС11 пi.apowiв пiдпрж:мства: lкrym.cькoi шахти, 
Смо.nвсыюi шахти, Ново"--осnнтинiвськоi шахти, ГМЗ. 
Го.JЮВНi iюкеиери та ix 1&ступники, засtуПНики керiвникiв 
l.иrync:ыroi mа.хти, Смо.лiнськоi шахти, Новокосuппинiвськоi 
шахтк., rмз. 

Керiвники пiдроздiлiв, служб та ix засrуmпuси, головнi фахiвцi 
пiдроцiяiв, керiвники цехiв, дiльниць, лабораторiй у 
пiдроздiлах; 

3ЗС1)'ПИИ1СИ rоловноrо iнженера пiдприt:мства, rоловнi фахiвщi 
управnяня, начальнmси вiддiлiв ( служб) управлiння; 
нa'laJILIIП'И вiддiлiв служб: капiтальноrо будiвництва та 
ремонтv, по работi з пеосоналом_ 

Водii .лепrових службових авrомобiлiв, що обслуrовують 
керiвяикiв пiдприt:мства та шахт, ,псi часrо перебувають у 
вiд,ря:дженнях__ 

IСiя-т,, 

,I\HiR 
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Но..№ 

n/n 
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3 

4 

Назва посад11 

Генералъний директор, перший заступних генерального 

директора, rоловний iяженер, засrуmппси генерального 
директора, rоловний бухгалтер пiдпр!Юfства, пом.iчник 
генерального директора з економiщ фiнансiв та 
розвитку виvобництва_ 

Керiвники пiдроздiлiв пiдприtмства: lнrульсысоi шахти, 
Смолiнськоi шахти, НовокоСТJIНТИИiвсысоi шахти, rмз_ 

Головнi iнженери та ix заступнихи, зас-rупники 
керiвникiв lнrулъськоi шахти, Смолiнсысоi шахти, 
Новокост.янтинiвськоi шахти, ГМЗ. 

Заступники головного бухгалтера пiцприЕ:Мства, 
керiвникн пiдроздiлiв, служб та ix заступники, головнi 
фахiвцi пiдроздiлiв, rоловнi бухгалтери шап, 
керiвники цехiв, дiлъницъ, лабораторiй у mдроздiлах; 
застуrmики головного iнженера пiдприtмсrва, головнi 
фахiвцi управлiння, начальники вiддiлiв ( служб) 
управлiння; 

начальники вiддiлiв служб: капiталъноrо будiвництва та 
ремонту, по ооботi з пеосоналом_ 

Boдii легкових службових автомобiлiв, що 
обслуговують керiвникiв пiдприt:мства та шахт, я:кi 
часто перебvвають v вiдDядження:х. 

/GJt-тъ 
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Положен,ня про оплату працi працiвникiв Д11 "СхiдГЗК" (додаток 4.1) 

ДодатокА 

Назвн доплат, надбавок 

Працiвювсам, якi використовують у 

роботi дезiнфiкуючi засоби, а також якi 
здiйснюють прибираlПiЯ заrалъних 
убираленъ та санвузлiв. 
Водiям авrотраиспортних засобiв 
(автобусiв), :1адiяним на доставцi 
працiвникiв пiдприсмства вiд мiсць ix 

.компакrиого проживания до 111icЦJ1 
роботи та в зворотному напрямку за 

здiйснеиня санiтарноi обробки 
{дезiнmекцii\ тоанспоrпиих засобiв, 11а 

Граннчиi розмiри доплат, надбавок 

Доплата до тарифноi ставки, окладу 
встановлюеться: в розмiрi l 00/о. 

ДодатокА 

Назвн доплат, надбавок 

Працiвникам, я:кi 
використовують у роботi 
дезiнфiкуючi засоби, а також 
якi здiйсюоють прибираЮiЯ 
загалъних убираленъ та 
санвузлiв. 

Граничнi розмiри доплат, 

надбавок 

Доплата до тарифноi ставки, 

окладу встановлюсrьс11 в 

розмiрi l 0%. 

Роботодавець 

Роботодавець 
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····~ i ...... pt,lttlte t.."Ol)()R8'"f'\"t1JO{ пюоо6м (C0\'1D-19) 

Пе.и.-е■11• ■ре nмюi• 1 тру,-овwх спорlв ДП "СхiдПК" ~е~аток 3.6) 1.8. PitoettU про BUIVOII)' • po1r11ui 3&Jll'IM nрацiвнмка у разi пропуску 1.8. Рiшеню1 про вi.11,моеу в poorлJ1дi зuи rтрацi&ннка у разi · 8СТ&Ж)МеtЮrо термiну 18С:рНеюt• до КТС приймас,ъс1 troNicicю nic.л11 пропуску встановленОf'о термiну звернени,r до КГС, а6о розrл.цу nрмчмн ~')' цюrо термiну. поновлен ни цього тepкilry приймааьс• комiсюо r.ricmi розrляду 
2.1 КТС спюрюсn.с• шпnом обранн• urальними зборами (~-онференцiоо) тру.-оеоrо m.11ективу, при цьому кiлькiсть робiтникiв у складi 1-..'ТС nовмнна бутм не менше nОJЮвими i"i складу. 

Пункт вiдcyrniй 

2.2 За рiwениям 38ГаЛ:ЬНИХ зборiв (конференцii) трудового колекти.ву комбiна,у мо»..уn. буrи створенi КТС пiдроздiлiв. 
Цi КТС обираIО'IЪСQ sоорами (конференцurми) -q,удових колективiв пiщюздiлiв i дiюn, на тик же пiдставах, що й КГС ДП "СхiдГЗК .... 

2.4. КТС зi свого с.кладу оои,рае голову кoмicii та секретар1 к0мicii 

2.6. Органiзацiйно-техн-iчн_е забез11ечення дiяльносri КТС здiйснюсrься роботодавцем. Органiзацiйно-технiчне забезпечення дiRЯьн0ст,i КГС (дiловодство, зберiганюl справ, видача коmй рiшень i ВИПП'iв iз проток0лу засiдання КТС) рiше.иням роботодавця доручасгься nос11iйному 
працiвниковi. 

2.7.У разi вибуrтя зi складу КТС одного або декiлькох: членiв, С1<Лад к0мiсii поповНЮ€Ться в порядку, встановленому для угворення кoмicii. 

причин пропуску цього термiну. 
2.1. КТС створюстьс• WЯJIXOM обрання заrальними зборами 
(конференцiею) трудового колективу, при цьому кiлыскть 
робiтникiв у смадi КТС повинна буrи не мен1.11е ООJЮВИНИ 'й 
складу . Пормсж обравви, ч11се.11ьвiсть, перевuь11•i с1СJ18Д i 
строк повноважеиь КТС ввзначаютьа1 заnuп.ив111111 :юорами 
(конференцiЕ:ю) трудового колепиву пiдприсмства. 
2.1.1. Членами КТС не можуть бутм осоiв, ~ не ое,ебувають 
у трудових вiдносинах з пiдприсмством. 
2.2.За рiшеню1м загальних зборiв (конференцii) трудового 
колективу комбiнату можуrь бути створенi КТС пiдроздiлiв, 
груп пiдроздiлiв. 
Члени цих КТС ооираються трудоввмв колективамв 
пiдроздiлiв, дiють на тих же пiдставах та мають тi ж права , що 
й КТС ДП "СхiдГЗК". 

2.4. КТС зi своrо складу .обирае голову кoмicii, його заступника · 
та секретаря. 

2.6. Органiзацiйно-rехнiчне забезпечеЮIЯ дiяльностi КТС \ 
(виготоменни иеча'ПQИ, нада1111.11 обладвавоrо првмiщеВШI, 
матерiалiв дJUI робоlfи, орпехвiки) здiйсmос11ься 
роботодавцем. Дшоводсnю, зберiгання справ та аеча1'11.\И, i 
пiдготовка та видача коиi~й рiшень i т.iн . , рiшенням роботодавця i 
доручаеться секретарю КТС. 
2. 7. У разi вибугrя з,i C!l<Jlaдy КТС одного або декiчыюх членiв, 
що унеможяиВJUОЕ: АО111риманни кворуму зrц-во п.3.7, sa 
клопотаннкм головн К11С, склад кoмicii може б}"l'и 111мчасово 
поповнений (до nроведеник конференцii rрудового 
колективу), вiдоовщво до рiшеннк рооочоi кoмicii 
представникiв сторiн .оолепивного договору. 

ппо 
ДЛ "СхiдГЗК 

nno 
ДП "СхiдГЗК 

ппо 
ДП "СхiдГЗК 

шю 
ДП "СхiдГЗК 

mю 
ДП "СхiдГЗК 

ПNО 
ДN''ОхщГЗК 

mю 
ДП 11СхiдПК 
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5.2 У разi невм.t."'Онанн1 рiшснн1 КТС у вс1111юменнА 1~мiн rtp•щiJШЖ(Mi 
комiсiоо 1 трудовмх cnopi8 8МА8С1\,СI ПOC8\д'40tfHI, що С l'IИ\ICOtt8.8''tMM 
д<Ж)'МеtПОМ. Поо8iд'4енн■ не ~- ■kuto "paцil'ltШ\IC або роботомl'сць 
1вqжудмса у вста,,омений термiн i, JAIIIOIO llpO ро1rл1д трудовоrо спору 
ДОСУ.ц)' . 

--
5.2. У pa'li невн1юнанн1 рi1ленн1 КТС у вс·rаJювлений термiн 1 

r1pa11 iR11нкoвi 1юмiсi t:ю 1 трудовнх cnopiв видаrrьси nосвiдченю, , 
11\0 MII{ CIIJl'f IIIIIC0ll88"Юro JIIIC1'8. У посвiд•,еннi ВКD}'10ТЬС11 
наlмtну11•11и■ КТС, ■u ■■IМt!Л■ рiшеи11■ щодо ·rрудовоге 
спору, д•·r11 np11l■rrr• 1 ■■u11i та иомер pimn11■, nрiзвище, 
lм' ■, по б•·rько11I т• •дlJКII ст■гуuч~ иаiменувави■ та адреса 

борж11ик•, 11омер11 lor-o P8IY••i• у баика-х, рiшенn по сутi 
спору, строк npeд'■IIJletln nос•iдченв11 до виконаивL 

Посвiдченни эасвiдчупw■ ■iдn■сом голова або застуnина 
rолови кoмicii по трудоап спо~ оiдпр■4:~ уставов■, 
opraнiзaцii та печаткою кoмicii по трудовп споро. 

Посвiдчеш1я не видасrьс.11, J1кщо nраuiвних або ро&лодавець 
звернулися у встановлений законом термiн iз завою про 
вирiшенни трудового спору до суду . 

6.3.Головi та/або секретарю КТС надаеться (за ооrреби) за ·ix 
заявою до 2-х годин на тижден_ь Д11J1 виконаНЮ11 cв<iix обов'J1Зкiв в 
КТС зi збереженням середньоrо заробiтку. 

Пе.иааа•• 11р8 ........... ia освовнi результати rосподарськоа дiяльносri працiвв■Jсiв ДП «Сх.iдПК" (додаток 4.12) 

доповнити додаток 1 По,сазники та умови премiюван-н11 

працiвникiв пiдприемства за основнi резульmати господарсыwi 
дiяльностi, за якi нараховусться премiя 

до Положення: про премiювання за основнi результпи 
rосподарськоi дiяльностi працiвникiв ДП «СхiдГЗК" доповнвтв 

примiткою: 

"При обчисленнi показника "Виконання плану витрат по 

пiдроздiлу або пiдприемству за попереднiй мiсяць" не враховувати 
витрати вiд операцiйноi курсовоi рiзницi та на купiвлю-продаж 

iноземноi валюти" 

Мiсцева ро1цiв.tса на видачу талонiв профiлактнчного харчування працiвникам ДП "СхiдГЗК" (додаток 4.15) 

26 Мiсцева ро1цiнu Мiсцева розцiнка 

на видачу талонiв профiлактичного харчування 

працiвникам Д11 "СхiдГЗК" 

Введена в дiю з 01.04.2021 р. 
Склад роботи: отримання талонiв профiлактичноrо харчуваНШi з 

ценrральноi' каси, доставка ix до мiсця видачi, видача талоиiв 
працiвиикам. складання звiту за всt'ЗНовленною формою в касу та 
бухгалтерiю пiдприемства, складання заявки на потрiбну кiлькiс'IIЬ 
талонiв на наступний мiсяць. 

на видачу талонiв профiлактичноrо харчування 

працiвникам ДП "СхiдГЗК" 
Введена в дiю з О 1.06.2024 р . 

Склад роботи: отримання матерiально- 1 

вiдповiдальними особами за заявками талонiв лiкувально
профiлактичноrо харчування в бухrалтерii, доставка ах до 
мiсця видачi, видача талонiв працiвникам, складання звiту за 
встановленою формою в· бухrалтерiю. Складання та поданни . 

пrю 

Дf,1 "СхiАГЗК 

ппо 

ДП "СхiдГЗК 

ДХЗ 

гмз 



Ро:щiвка на видач.у 11Llloнiв: 
до бухгалтерii 3а1111Ю1 •• потрiбну кiлысiсть талонiв на . за коЖNi 100 талонiв -3,6 грн. 
наступ11ий мiсяць. Примiтка: за дiйснммн рощuп.еми ~iйснюсrъсt1 оплат,а працi нellJJПlJt!Ниx Розцiика на ввдачу таловiв: касирiв або роздавачiв талонiв. 

за кожнi 100 тал.онiв - 9,0 грв. 
Примiтка: 1а дiйсвимн розцiвками здiйсвюпься оплата прац•i 
осiб, вiдповiдальнвх ]8 авдаqу таловiв JП1Х (нештатвнх 
касирiв або роздавачiв таловiв). 

Т.в.о. генерального директора ДП "СхiдГЗК" Голова IШО ДП 1'СхiдГЗК" 

f(~ ------4-,'r:-....._ __ Irop БУГ АЙОВ 
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