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Змiни та доповненнп до Колективного договору ДП "СхiдГЗК" на 2024-2025 роки 
(11рийнятi на засiданнi робочоi' кoмicii' 11редстав11икiв cmopiu коле1<тив11ого договору ДП "СхiдГЗК" 21.05.2025 та схвшzенi конференцiсю 

трудового колективу ДП "СхiдГЗК" 22.05.2025) 

№ Дiюча редакuiя Нова редакuiя 
Хто 

запропонував 

1 1 ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 1 ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ Роботодавеuь 

12 

1.1 Колективний догов iр на 2024-2025 роки укладений мiж представником 
власника, iменованим надалi "Роботодавець" , в особi т. в . о . генерального 
директора державного пiдприЕ:мства "Схiдний гiрничо-збагачувальний 
комбiнат" Бугайова !горя Васильовича, з однiЕ:i' сторони, i Первинною 
профспiлковою органiзацiЕ:ю Атомпрофспiлки ДП "СхiдГЗК" , iменованою 
надалi" ППО ДП "СхiдГЗК" , яка здiйснюЕ: своi' повноваження через 
профспiлковий комiтет i представляЕ: iнтереси трудового колективу, в особi 
голови ППО Скуби Вiталiя Олександровича, з iншоi' сторони (надалi -
Сторони), на пiдставi Законiв Украi'ни "Про Колективнi договори i угоди", 
"Про професiйнi спiлки, Ух права та гарантii' дiяльностi". 

5.РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОi СФЕРИ ШДПРИ€МСТВА, СОЦIАЛЬНО­
ТРУДОВI mльги, ГАРАНТЙ та КОМПЕНСАЦii 
Зобов'язання Роботодавця: 

5.8 Щомiсяця, у перiод виплати заробiтноi' плати на пiдприЕ:мствi, 
перераховувати ППО Атомпрофспiлки ДП "СхiдГЗК" та ППО НПГУ 
"lнгульська шахта ДП "СхiдГЗК" кошти на культурно-масову та 

спортивно-оздоровчу роботу вiдповiдно до затвердженого кошторису та 
графiку в розмiрi не менше З % вiд планового фонду оплати працi. 

5.РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОI СФЕРИ ШДПРИ€МСТВА, СОЦIАЛЬНО­
ТРУДОВI ПIЛЪГИ, ГАРАНТII та КОМПЕНСАЦII 
Зобов'язання Роботодавця: 

5.16 Видiляти допомогу на поховання за заявою члена родини 

померлого працiвника пiдприЕ:мства, пенсiонера пiдприЕ:мства, останнiм 
мiсцем роботи якого перед виходом на пенсiю був ДП "СхiдГЗК" та який 

1.1 Колективний договiр на 2024-2025 роки укладений мiж представником 
власника, iменованим надалi "Роботодавець" , в особi т.в.о. генерального 
директора державного пiдприЕ:мства "Схiдний гiрничо-збагачувалъний 
комбiнат" Бугайова !горя Василъовича, з однiЕ:i' сторони, i Первинною 
профспiлковою органiзацiЕ:ю Атомпрофспiлки ДП "СхiдГЗК", iменованою 
надалi" ППО ДП "СхiдГЗК", яха здiйснюЕ: своi' повноваження через 
профспiлковий комiтет i представляЕ: iнтереси трудового колективу, в особi 
голови ППО Сорокiна Олександра Геннадiйовича, з iюпоУ сторони (надалi -
Сторони), на пiдставi Законiв Украiни "Про Колективнi договори i угоди", 
"Про професiйнi спiлки, Ух права та гарантii' дiяльностi". 

rзмiнити найменування зазначених пiдписантiв колективного договору з 
"генеральний директор ДП "СхiдГЗК" О.Г. Сорокiн" на "т.в.о. 

генерального директора ДП "СхiдГЗК" 1.В. Бугайов" таз "Голова ППО ДП 

"СхiдГЗК Б.М. Фiлiппов" на "Голова ППО ДП "СхiдГЗК О.Г. Сорокiн" 

5.РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОi СФЕРИ ШДПРИ€МСТВА, СОЦIАЛЬНО­
ТРУДОВI mльги, ГАРАНТii та КОМПЕНСАЦii 
Зобов'язання Роботодавця: 

5.8 Перераховувати ППО Атомпрофспiлки ДП "СхiдГЗК" кошти на культурно­
масову та спортивно-оздоровчу роботу вiдповiдно до затвердженого кошторису 
витрат на соцiальний розвиток в розмiрi не менше З % вiд фактичного фонду 
оплати працi за попереднiй рiк. 

У 2025 роцi перераховуватн ППО Атомпрофспiлкн ДП "СхiдГЗК" 
кошти на культурно-масову та спортивно-оздоровчу роботу вiдповiдно до 

затвердженого кошторису витрат на соцiальний розвиток в розмiрi не 

менше 0,3 % вiд фактичного фонду оплати працi за попереднiй рiк. 

5.РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОI СФЕРИ ПIДПРИ€МСТВА, СОЦIАЛЬНО­
ТРУ ДОВI ШЛЬГИ, ГАРАНТII та КОМПЕНСАЦП 
Зобов'язання Роботодавця: 

5.16 Видiляти допомогу на поховання за заявою члена родини 
померлого працiвника пiдприЕ:мства, пенсiонера пiдприЕ:мства, останнiм 
мiсцем роботи якого перед виходом на пенсiю був ДП "СхiдГЗК" та який 

Роботодавеuь 

Роботодавеuь та 

ппо 

Рада ветеранiв 



г 
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перебував на облiку у Радi ветеранiв ДП "СхiдГЗК", а також колишнього 
працiвника ДП "СхiдГЗК", що пропрацював не менше 10 рокiв на 
пiдприемствi та був звiльнений у зв 'язку зi скороченням штатiв i не 
працевлаштувався протягом року пiсля скорочення, за заявою фiзичноi' особи, 

яка здiйсюое поховання, у виглядi коштiв або вартостi послуг (перебування 
померлого у морзi (l доба), могила, вiнок, катафалк, автобус за заказ-заявкою 
фiзичноi особи, яка здiйсюое поховання померлого, труна з оббивкою iз 
простоi тканини, закопування могили). 

Видача грошовоi допомоги у касах пiдприемства на поховання 
здiйсюоеться на пiдставi заяви встановленоi форми (завiзованоi керiвником 
пiдроздiлу та вiдповiдальним працiвником служби по роботi з персоналом 
пiдроздiлу, головою ради ветеранiв пiдроздiлу при похованнi непрацюючого 
пенсiонера) фiзичноi особи, яка здiйснюе поховання, з пред'явленням 
оригiналу свiдоцтва про смерть, в розмiрах: 

- lнгульська шахта, ДХЗ та Новокостянтинiвська шахта 
(працiвники, пенсiонери, що проживали у м. Кропивницький) - 2200 грн., з 
урахуванням транспортних послуг; 

- пiдроздiли Жовтоводського майданчика, Новокостянтинiвська 
шахта (крiм працiвникiв, пенсiонерiв, що проживали у м. Кропивницький) -
1500 грн. без урахування транспортних послуг в межах населених пунктiв 
( один автобус); 

- Смолiнська шахта - 1200 грн., без урахування транспортних 
послуг в межах населеного пункту (один автобус та один автомобiль). 

далi за текстом 

Роздiл 7 ОХОРОНА ПРАЦI 
7 .3 Проводити розслiдування та облiк нещасних випадкiв i професiйних 
захворювань, отруень i аварiй на виробництвi згiдно з вимогами чинного 
"Порядку розслiдування i ведения облiку нещасних випадкiв, професiйних 
захворювань i аварiй на виробництвi". 

7.4 Не застосовувати будь-якi покарання до працiвника, який припинив роботу 
за наявностi реальноi" загрози його життю чи здоров'ю, або для ото чую чих його 
тодей, або для виробничого середовища. . 
Визнавати факт наявностi такоi" ситуацii за умови його шдтвердження 
посадовою особою служби охорони працi пiдприемства за участю 
представникiв профкому пiдроздiлу, а також страхового експерта з охоронн 

працi Фонду соцiального_ страхування У_краiнн. . . .. 
Виплачувати працiвннков1 середню заробпну плату за перюд простою з цю 

причини. 

Нова редакцiя 

перебував на облiку у Рад i ветеранiв ДП "СхiдГЗК", а також колишнього 

працiвника ДП "СхiдГЗК" , що пропраwовав не менше I О рокiв на пiдприемствi 
та був звiльнений у зв'яз ку зi скороченням штатiв i не працевлаштувався 
протягом року пiсля скорочення, за заявою фiзичноi особи, яка здiйснюе 
поховання, у виглядi коштiв або вартостi послуг (перебування померлого у 
морзi ( 1 доба), могила, вiнок, катафалк, автобус за заказ-заявкою фiзичноi 
особи, яка здiйснюе поховання померлого, труна з оббивкою iз простоi 
тканини, закопування могили). 

Видача грошово·i допомоги у касах пiдприемства на поховання 

здiйснюеться на пiдставi заяви встановленоi форми (завiзованоi керiвником 
пiдроздiлу та вiдповiдальним працiвником служби по роботi з персоналом 
пiдроздiлу, головою ради ветеранiв пiдроздiлу при похованнi непрацюючого 
пенсiонера) фiзичноi особи, яка здiйснюе поховання, з пред'явленням 
оригiналу свiдоцтва про смерть, в розмiрах: 

- Iнгульська шахта, ДХЗ та Новокостянтинiвська шахта 
(працiвники, пенсiонери, що проживали у м. Кропивницький) - 2700 грн., з 
урахуванням транспортних послуг; 

- пiдроздiли Жовтоводського майданчика, Новокостянтинiвська 
шахта (крiм працiвникiв, пенсiонерiв, що проживали у м. Кропивницький) -
2000 грн. без урахування транспортних послуг в межах населених пунктiв 
(один автобус); 

- Смолiнська шахта - 1700 грн., без урахування транспортних 
послуг в межах населеного пункту (один автобус та один автомобiль). 

далi за текстом 

7 .3 Проводити розслiдування та облiк нещасних випадкiв i професiйних 
захворювань, отруень i аварiй на виробництвi згiдно з вимогами чинного 
«Порядку розслiдування та облiку нещасних випадкiв, професiйних 
захворювань та аварiй на виробництвi». 

7.4 Не застосовувати будь-якi стягнення до працiвника, який припинив роботу 
за наявностi реальноi загрози його життю чи здоров'ю, або для оточуючих його 
людей, або для виробничого середовища. 

Факт наявностi такоi снтуацii за необхiдностi пiдтверджусrься 
спецiалiстамн служби охоронн працi пiдпрнсмства за участю представника 
профспiлкн пiдроздiлу, членом якоi вiн е, а також головного спецiалiста 
вiддiлу профiлактики та розслiдування нещасннх випадкiв управлiння 
контрольно-перевiрочноi роботн Пенсiйного фонду Украiнн. 
Виплачувати працiвниковi середню заробiтну плату за перiод простою з цiei 
причини. 

Хто 

запропонував 

Роботодавець 

Роботодавець 
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7.11 Органiзувати та забезпечити проходження за рахунок коштiв 
пiдприЕ:мства первинного та перiодичних медичних оглядiв працiв11икiв 
пiдприЕ:мства, а також проходження психофiзiологiчно'i експертизи 
працiвниками, робота яких пов'язана з пiдвищеною небезпекою або 
таких, де Е: необхiднiсть у професiйному вiдборi зriдно з "lнструкцiЕ:ю про 
порядок органiзацiI та проведения психофiзiолоriчноrо вiдбору працiвникiв 
для виконання робiт пiдвищеноi" небезпеки або там, де с потреба у 
професiйному доборi на ДП "СхiдГЗК" (книга 4 КД-2021). 

Дозволити за письмовою заявою працiвника та за поrодженням керiвника 
структурного пiдроздiлу та профкому пiдроздiлу проходження повторноi' 
психофiзiологiчноi" експертизи, якщо результат первинноi' психофiзiолоriчноi 
експертизи був вiднесений до 4 групи. 

У разi необхiдностi проведения додаткового медичноrо обстеження, за 
висновками планового медичного оrляду працiвникiв ДП "СхiдГЗК", 
надавати транспорт для i"x доставки в обласнi та районi лiкарнi за рахунок 
коштiв пiдприЕ:мства або компенсувати працiвниковi транспортнi витрати 
зriдно наданих пiдтверджуючих документiв (копiя направления на додаткове 
обстеження, виданого ЛКК медичного закладу, який обслуговуЕ: пiдроздiли 
пiдприсмства вiдповiдно до укладених доrоворiв ориriнали квиткiв на проi'зд). 

За час проходження додаткового медичноrо обстеження зберiгати за 
працiвником середюо заробiтну плату (згiдно iз заявою вiд працiвника та 
наказом керiвника пiдроздiлу). 

7 .16 Проводити навчання персоналу шахт, ГМЗ та iнших пiдроздiлiв 
пiдприЕ:мства, зайнятоrо на роботах, пов'язаних з джерелами iонiзуючих 
випромiюовань, правилам i нормам радiацiйноi безпеки на пiдставi НРБУ-
97 та ДСП 6.177-2005-09-02. За рахунок коштiв пiдприсмства вiдповiдно до 
плану та "Порядку навчання з питань охоронн працi" проводити навчання 
громадських iнспекторiв з охорони працi. 

7.23 Проводити атестацiю робочих мiсць не рiдше 1 разу на 5 рокiв i в мiру 
необхiдностi при створеннi нових робочих мiсць, змiн в opraнiзaцii працi, а 
також з iнiцiативи адмiнiстрацii та профспiлковоrо комiтету. За 
результатами атестацii' робочих мiсць за у~овами працi на~ава~и працiвника1:1 
вiдповiдно до законодавства додаткову вщпустку за шюдлив1 умови пращ, 
встановлювати пiдвищену оплату працi, пiлъrовi neнcii' за Списками № 1 i № 
2, скорочений робочий день, лiкувально-профiлактичне харчувания, молоко та 
iн . 

Нова редакцiя 

7. 11 Орrанiзувати та забезпечити, за рахунок коштiв пiдприсмства, 
проведен11я попереднього (пiд час прийняття на роботу) i перiодичних 
(протяrом трудовоi дiяльностi) медичних оrлядiв працiвникiв 
пiдприсмства, зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи 
небезпечними умовами працi, щорiчноrо обов'язкового медичноrо огляду 
осiб вiком до 21 року, а також проходження психофiзiологiчноi експертизи 
працiвниками, де с потреба у професiйному доборi, зriдно з «Iнструкцit:ю про 
порядок opraнiзaцii' та проведения психофiзiолоriчноrо вiдбору працiвникiв для 
виконания робiт пiдвищеноi' небезпеки або там, де с потреба у професiйному 
доборi на ДП «СхiдГЗК» (книга 4 КД-2024 -2025). 

Дозволити за письмовою заявою працiвника та за погодженням керiвника 
структурного пiдроздiлу та профкому пiдроздiлу проходжения повторно, 
психофiзiолоriчноi' експертизи, якщо результат первинноi' психофiзiолоriчноi 
експертизи був вiднесений до 4 групп. 

У разi необхiдностi проведения додатковоrо медичноrо обстежения, за 
висновками перiодичного медичноrо огляду працiвникiв ДП "СхiдГЗК", 
надавати транспорт для ix доставки в обласнi та районi лiкарнi за рахунок 
коштiв пiдприЕмства або компенсувати працiвниковi транспортнi витрати 
зriдно наданих пiдтверджуючих документiв (копiя направления на додаткове 
обстеження, виданоrо ЛКК медичноrо закладу, який обслуговус пiдроздiли 
пiдприсмства вiдповiдно до укладених доrоворiв оригiнали квиткiв на проi'зд). 

За час проходження додатковоrо медичноrо обстеження зберirати за 
працiвником середюо заробiтну плату (згiдно iз заявою вiд працiвника та 
наказом керiвника пiдроздiлу) . 

7.16 Проводити навчання персоналу шахт, ГМЗ та iнших пiдроздiлiв 
пiдприсмства, зайиятоrо на роботах, пов'язаних з джерелами iонiзуючих 
випромiюовань, правилам i нормам радiацiйноi' безпеки на пiдставi НРБУ-97 та 
ДСП 6.177-2005-09-02. За рахунок коштiв пiдприсмства вiдповiдно до плану та 
«Порядку проведения навчання i перевiрки знань з питань охорони працi)) 
проводити навчания rромадських iнспекторiв з охорони працi. 

7.23 Проводити атестацiю робочих мiсць не рiдше 1 разу на 5 рокiв i в мiру 
необхiдностi, при створеннi нових робочих мiсць. 
Позачергово атестацiя робочих мiсць проводиться у разi докорiнноi змiни 
умов i характеру працi з iнiцiативи роботодавця або профспiлкового 
комiтету. 

За результатами атестацi'i робочих мiсць за умовами працi надавати 
працiвникам вiдповiдно до законодавства додаткову вiдпустку за шкiдливi 
умови працi, встановлювати пiдвищену оплату працi, пiльrовi пенсii' за 
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Роботодавець 

Роботодавець 

Роботодавець 
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7.24 Проводити вакцинацiю працiвникiв пiдприсмства проти захворювання на 
rрип у межах запланованих коштiв. 

7.27 Профкому ППО ДП «СхiдГЗК» вимагати днсциплiнарного покарання, 
розiрвання трудового договору вiдповiдно до КЗпП iз працiвниками 
пiдприсмства, якi не виконують вимоrи Закону Украiни "Про охорону працi", 
"Положення про СУОП на ДП "СхiдГЗК", посадовi обов'язки та iнструкцii 
щодо органiзацii безпечноrо провадження робiт i iнших нормативних актiв з 
охорони працi, якщо невиконания працiвником покладених на нъоrо функцiй 
призвело до нещасноrо випадку на виробництвi або створило небезпечнi 
умови для життя та здоров'я працiвникiв. 

7 .29 Здiйсюовати rромадський контроль за виконанням законодавства Украiни 
про охорону працi, радiацiйну та пожежну безпеку. 

Зобов'язання IШО ДП "СхiдГЗК" 

7.31 Роботодавцем i Профспiлковим комiтетом надавати консультативну 
допомогу щодо правильностi вiдшкодування Фондом соцiального 
страхування збитку, заподiяного працiвниковi в результатi нещасного 
випадку, пов'язаного з виробництвом або виконанням ним трудових обов'язкiв. 

Зобов'язання Роботодавця та IШО ДП "СхiдГЗК" 
7.33 За спiльною постановою адмiнiстрацii та профспiлкового комiте,у 
ДП "СхiдГЗК" видiляти кошти на лiкування постраждалого на виробництвi до 
отримання потерпiлим Акта за формою Н-1, вiдповiдно до якого постраждалий 
на виробництвi працiвник ДП "СхiдГЗК" мае право на лiкування за рахунок 
коштiв Фонду соцiального страхувания вiдповiдно до вимог чинного 
законодавства. 

Нова редакuiя 

Списками № 1 i № 2, скорочений робочий тиждень, лiкувально-профiлактичне 
харчування, молоко та iн . 

Пункт 7.24 виключити 
Подальшу нумерацiю змiнити 

7.26 Профкому ППО ДП «СхiдГЗК» вимагати притягнення до 
дисциплiнарноi вiдповiдальностi, розiрвання трудового договору вiдповiдно 
до КЗпП iз працiвниками пiдприсмства, якi не виконують вимоги Закону 
Украiни «Про охорону працi», «Положения про СУОП на ДП «СхiдГЗК», 
посадових та робочих iнструкцiй та iнструкцii щодо органiзацii безпечного 
провадження робiт i iнших нормативних актiв з охорони працi, якщо 
невиконання працiвником покладених на нъого функцiй призвело до нещасного 
випадку на виробництвi або створило небезпечнi умови для життя та здоров'я 
працiвникiв . 

7.28 Здiйсюовати громадський контроль за виконанням законодавства УкраУни 
про охорону працi, радiацiйноi та пожежноi безпеки. 

Зобов'язання IШО ДП "СхiдГЗК" 

7.30 Роботодавцем i Профспiлковим комiтетом надавати консультативну 
допомогу щодо правильностi вiдшкодування Пенсiйним фондом Украiнн 
збитку, заподiяного працiвниковi в резулътатi нещасноrо випадку, пов'язаноrо 
з виробництвом або виконанням ним трудових обов'язкiв. 

Зобов'язання Роботодавця та IШО ДП "СхiдГЗК" 
7.32 За спiльною постановою адмiнiстрацii та профспiлкового комiте,у ДП 
«СхiдГЗК» видiляти кошти на лiкування постраждалого внаслiдок нещасного 
випадку на виробництвi до отримання потерпiлим Акта за формою H-lill, 
вiдповiдно до якоrо постраждалий працiвник ДП «СхiдГЗК» мае право на 
лiкування за рахунок коштiв Пенсiйного фонду Украiнн вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства. 

Викласти у новiй редакцii книги 2, 4, 5 Колективного договору 
ДП "СхiдГЗК" (додаються) 

ДодатокЗ.2 

Перелiк працiвникiв ДП "СхiдГЗК" з ненормованим робочим днем, яким 
надасrься додаткова вiдпустка 
в п. 1 виключити посаду "Головний iнженер" та в п.4 "Зас,упник головного 
iнженера" 
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запропонував 
17 Додаток 4.1 

Додаток 4.1 Роботодавець Положения про оплату nрацiвникiв ДП "СхiдГЗК" Положения про оплату nрацiвникiв ДП "СхiдГЗК" 

4.11 Установлювати доплату за роботу в нiчний час (з 22.00 до 6.00): 4.11 Установлювати доплату за роботу в нiчний час (з 22.00 до 6.00): nрацiвникам nромислово-виробничоrо персоналу в розмiрi до працiвникам nромислово-виробничого персоналу в розмiрi до 40% rодинноi' тарифноi· ставки (окладу) за кожну годину роботи в нiчний час; 40% годинноi' тарифноi' ставки ( окладу) за кожну годину роботи в нiчний час; - nрацiвнl{кам сторожовоi' охорони, неnромисловоi' групи (i'дальнi, працiвникам сторожовоi' охорони, непромисловоi' груп_и (i'дальнj , гуртожитки, гуртожитки, бази вiдпочинку, соцiально-побутовi об'скти та iншi) у розмiрi бази вiдnочинку, соцiально-побутовi об'скти, медичнi кабiнети та iншi) у 35% годинноi' тарифноi' ставки (окладу) за кожну годину роботи в нiчний час. розмiрi 35% годинно'i тарифно'i ставки (окладу) за кожну годину роботи в 
нiчний час. 

18 Додаток 4.1 Додаток 4.1 Роботодавець Положения про оплату nрацiвникiв ДП "СхiдГЗК" Положения про оплату працiвннкiв ДП "СхiдГЗК" 
Додаток А 

Додаток А 
ПЕРЕЛIК ПЕРЕЛIК 

доплат i надбавок до тарифних ставок та посадових окладiв для працiвникiв доплат i надбавок до тарифних ставок та посадових окладiв для працjвникiв пiдприсмства ДП "СхiдГЗК" пiдприсмства ДП "СхiдГЗК" Назви доnлат, надбавок Граиичнi розмiри доnлат, надбавок Назви доnлат, надбавок Граиичнi розмiрн доnлат, надбавок За роботу в нiчний час Працiвникам промислово-виробннчого персоналу - до 40% За роботу в нiчний час Працiвникам промислово-виробничого персоналу - до 40% (нiчннй час установлений з rодинноi тарифиоi ставки (окладу) . (нiчний час установлений з rодинноi тарифноi ставки ( окладу) . 22.00 до 6.00) Працiвникам сторожовоi охорони непромнсловоi rрупи 22.00 ДО 6.00) Працiвникам сторожовоi охорони непромисловоi rрупи (iдаnьнi, l)'J)ТОЖИТКИ , бази вiдпочинку, соцiально-nобутовi (iдальнi, l)'J)ТОЖИП(И, бази вiдпочиику, соцiально-nобутовi об'скти та iн . ) -35% годинноi тарнфноi ставки (окладу) об'сктн, меднчнi nбiнетн та iн.) - 35% rодинноi тарифноi 
ставки (окладу) 19 

Додаток 4.1 Роботодавець 
Положения про оплату працiвникiв ДП "СхiдГЗК" 

ДОПОВНИТИ пунктом в редакцii: 

ДодатокА 

ПЕРЕЛIК 
доплат i надбавок до тарифних ставок та посадових окладiв для працiвникiв 

niдприсмства ДП "СхiдГЗК" 
Назвн доnлат, надбавок Граничнi розмiри доnлат, надбавок 

За роботу за rрафiком з 25% тарнфноi ставки за днi роботи з nодiлом 
nодiлом робочоrо дня на робочоrо дня на частнни 
частинн (з nерервою в роботi 
понад 2 rодинн) nрацiвникам 
медичних кабiнетiв АТГ та 
ЗЦГМЗ 

120 Додаток4.5 Додаток 4.5 
Роботодавець Положения про порядок i умови сумiщення професiй (посад), розширення Положения про порядок i умови сумiщення nрофесiй (посад), розширення зони обслуговування та збiльшення обсягу виконуваних робiт, виконання зони обслуговування та збiльшення обсягу виконуваних робiт, внконання обов'язкiв тнмчасово вiдсутнiх працiвникiв обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв 



№ 

21 

ДiIO'IR flСдRкцiя 

1.5 Доплати за сумiщення посад (nрофесiй), виконання додаткових обсягiв робiт не встановлюються керiвннку niдnрисмства та його заступникам, nомiчникам, радникам ; головному iнженеру пiдnрисмства та nого заступникам ; керiвникам структурних niдроздiлiв та 'ix заступникам, помiчникам , головним iнженерам niдроздiлiв та 'ix заступникам ; головним фахiвцям , керiвникам структурних одиниць та 'ix заступникам . 

Нова редакцiя 

1 .5 Доплати за сумiщення посад (професiй), виконання додаткових обсягiв робiт не встановлюються керiвнику пiдлрисмства та його заступникам , помiчникам , радникам ; директору технiчному пiдприсмства та його заступншсам ; керiвникам структурних пiдроздiлiв та "ix заступникам, помiчникам , головним iнженерам пiдроздiлiв та "ix заступникам ; головним 
фахiвцям , керiвникам структурних одиницъ та "ix заступникам. 

Додаток 4.8 
Положення про роботу з особистим клеймом робiтникiв ДП "СхiдГЗК" У Додатку В "Форма довiреностi СТК" змiнити назву посади з "Головний iнженер" на "Директор технiчний" 

22 Додаток 4.12 
Додаток 4.12 Положения про премiювання за основнi результати господарсько'i дiяльностi працiвникiв ДП "СхiдГЗК" 

2.2 Виконання умови премiювання "Дотримання звiтно'i, виконавчо'i дисциплiни, правил внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв ДП "СхiдГЗК" за звiтний мiсяць" визначасться кожному працiвнику окремо йоrо безпосереднiм керiвником у термiн до l числа мiсяця наступноrо за звiтним та у разi невиконання умови премiювання обов'язково зазначасться вiдсоток та пiдстава зниження премi'i. 
Керiвнику структурного/вiдокремленоrо пiдроздiлу надасться право внесения змiн щодо ступеню виконання умови премiювання "Дотримання звiтно'i, виконавчо'i дисциплiни, правил внутрiшньоrо трудового розпорядку для працiвникiв ДП "СхiдГЗК" за звiтний мiсяць" пiдпорядкованим працiвникам. 
Генеральний директор або особа, яка виконус йоrо обов'язки, заступники генерального директора, головний iнженер ДП "СхiдГЗК" мають право без поrодження з керiвниками структурних/вiдокремлених пiдроздiлiв вносити змiни щодо ступеню виконання умови премiювання "Дотримання звiтно'i, виконавчо'i дисциплiни, правил внутрiшньоrо трудового розпорядку для працiвникiв ДП "СхiдГЗК" за звiтний мiсяць" працiвникам пiдроздiлiв, функцiонально пiдпорядкованих структурних одиниць. 

Положения про премiювання за основнi результати rосподарськоi дiяльностi працiвникiв ДП "СхiдГЗК" 

2.2 Виконання умови премiювання "Дотримання звiтно'i, виконавчо'i дисциплiни, правил внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв ДП "СхiдГЗК" за звiтний мiсяць" визначасrься кожному працiвнику окремо йоrо безпосереднiм керiвником у термiн до l числа мiсяця наступного за звiтним та у разi невиконання умови премiювання обов'язково зазначасrься вiдсоток та пiдстава зниження премii 
Керiвнику структурноrо/вiдокремленоrо пiдроздiлу надасrься право внесения змiн щодо ступеню виконання умови премiювання "Дотримання звiтно'i, виконавчо'i дисциплiни, правил внутрiшньоrо трудового розпорядку для працiвникiв ДП "СхiдГЗК" за звiтний мiсяць" пiдпорядкованим працiвникам. 
Генеральний директор або особа, яка виконус йоrо обов'язки, заступники генерального директора, директор технiчний ДП "СхiдГЗК" мають право без поrодження з керiвниками структурних/вiдокремлених пiдроздiлiв вносити змiни щодо ступеню виконання умови премiювання "Дотримання звiтно'i, виконавчо'i дисциплiни, правил внутрiшнъоrо трудового розпорядку для працiвникiв ДП "СхiдГЗК" за звiтний мiсяць" працiвникам пiдроздiлiв, функцiонально пiдпорядкованих структурних одmmць. 

23 Додаток 4.12 
Додаток 4.12 Положения про премiювання за основнi результати господарськоi Положения про премiювання за основнi результати господарськоi дiяльностi працiвникiв ДП "СхiдГЗК" дiяльностi працiвникiв ДП "СхiдГЗК" 

Додаток l до Положения про премiювання за основнi результати rосподарсько'i Додаток l до Положения про премiювання за основнi результати rосподарсько'i дiяльностi працiвникiв ДП "СхiдГЗК" дiяльностi працiвникiв ДП "СхiдГЗК" 
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запропонував 

Роботодавець 

Роботодавець 

Роботодавець 
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Показники та у11юв11 пре111iюванн11 працiвникiв пiдприсмсТl!а за 
основнi резулътати rосподарсько"i дiяльностi. за 11кi нараховупъс,~ премiя 
КатегорiТ nремiювання: 
1. 2 - робiтники: 
3 - керiвники. професiонали. фахiвцi i технiчнi службовцi пiдроздiлiв та 
Управлiння пiдприсмства. що не входять до 4 та 5 кaтeropii" . 
4 - керiвники служб i вiддiлiв пiдроздiлiв та Управлiння , i"x застуn1н1к11, 
заступники rоловноrо бухгалтера. зас111пник11 rоловних фахiвцiв Управлi1111я 
niдприсмства, rоловнi фахiвцi пiдроздiлiв: 111еха11iки та i"x заступ1111к11, 
енергетики та Ух зас111пники, геологи, геофiзики , 111аркшеi\дер11, началь1111кн 
uexiв, дiлъниuъ та Ух зас111пники, керiвники лабораторit1 , керiвннки груп 
самостiйних на шахтах ; 
5 - керiвники пiдроздiлiв, самостiйннх служб та i"x заступннки , rоловнi 
iнженери пiдроздiлiв та Ух заступники, заступнию1 головного iнженера 
niдприсмства, rоловнi фaxiвui Управлiння пiдприсмства, заступник 
директора технiчноrо, помiчник директора шахти, rоловний бухгалтер шахти; 
6 головний iнженер пiдnрисмства, дире~..'ТОр технiчний, заступники 
генералъноrо директора, помiчник генерального директора з економiки, 
фiнансiв та розвитку виробництва, помiчник генерального директора з 
правових питань, помiчники генералъноrо директора, головний бухгалтер 
пiдприсмства. 

Додаток 4.12 
Положения про премiювання за основнi результатн госnодарськоi 
дiяльностi працiвннкiв ДП "СхiдГЗК" 

Нови p4!1JaкuiR 

Показн11кн та умо в и премiювання гrра цiвникiв пiд гrриоr1ства за основнi 
результатн rосrюдарс ько"I дiяльностi , ·1а якi нараховупьс 11 премiя 
О11класт11 в 11овiй pt!дaкuiT 11а ·1ви Kaтfropiй nро1iювання: 
1, 2 - робiтн11к11 ; 
J - керiв1111к11 , професiонали , фахiвцi i технiчнi службовцi пiдроздiлiв та 
Управлiню, гriдпр11смства, що не входят~, до 4 та 5 кa-rero pi"i . 
4 - керiв1111к11 служб i вiддiлiв гri дра1дiлiв та Управлiнт, , "ix ·1аступ11ики, 
заступтtки rолов~юго бухгалтера, заступники головних фахiвшв Уrтравлiння 
пiдпрнсмства, головнi фахiвцi гriдр01дiлiв : механiки та "fx застуnнихи, 
енергетнкн та "ix заступники , геологи, геофiзики, маркшейдери, начальники 
цехiв, дiльшщь та ·ix заступники , керiвники лабораторiй, керiвники груr1 
самостiйних на шахтах; 
5 - керiвники пiдроздiлiв, самостiйних служб та "ix заступники, головнi iнженери 
пiдроздiлiв та "ix заступники, rоловнi фахiвцi Уnравлiння пiдлрисмства, 
заступник директора технiчного, помiчник директора шахти, головний 
бухгалтер шахти; 
6 - директор технiчний, заступники генерального директора, помiчники 
генерального директора, головний бухгалтер пiдлрисмства. 

Додаток 4.12 
Положения про премiюваннк за основнi результатн господарсысоi 
дiяльностi працiвннкiв ДП "СхiдГЗК" 

Додаток 3 до Положения про премiюванвя за основнi результати господарськоi Додаток 3 до Положения про премiюванвя за основнi результати господарськоi дiяльностi працiвникiв ДП "СхiдГЗК" дiяльностi працiвникiв ДП "СхiдГЗК" 

Показники та умови премiювання працiвникiв Смолiнськоi шахти за основнi 
результати господарськоi дiялъностi, за якi нараховусться премiя пiд час 
зупинки ведення гiрничих робiт з видобутку руди та органiзацii робiт з 
екологiчного утримання шахти за iснуючоi органiзацiйноi структури 
Kaтeropii премiювания: 
1, 2 - робiтники; 
3 - керiвники, професiонали, фахiвцi i технiчнi службовцi шахти; 
4 - керiвники служб i вiддiлiв шахти, ix заступники, головнi фахiвцi шахти: 
механiки та Ух заступники, енергетики та Ух заступники, геологи, геофiзики, 
маркшейдери, начальники цехiв, дiлъниць та ix заступники, керiвники 
лабораторiй, керiвники груп самостiйних на шахтi; 
5 - керiвник шахти та його заступники, головний iнженер шахти та його 
заступники, помiчники директора шахти. 

Показники та умови премiювання працiвникiв Смолiнськоi шахти за основнi 
результати господарськоi дiялъностi, за ЯI<i нараховусться премiя пiд час 
зупинки ведения гiрничих робiт з видобутку руди та органiзацii робiт з 
екологiчного утримання шахти за iснуючоi органiзацiйноi струпури 
Вик.ластн в новiй редакцii назвн Категорiй премiюваннк: 
1, 2 - робiтники; 
3 - керiвники, професiонали, фахiвцi i технiчнi службовцi шахти; 
4 - керiвники служб i вiддiлiв шахти, Ух заступнихи, головнi фахiвцi шахти: 
механiки та ix заступники, енергетики та Ух заступнихи, геологи, геофiзи.ки, 
маркшейдери, начальники цехiв, дiлъниць та Ух заступники, керiвники 
лабораторiй, керiвники груп самостiйних на шахтi; 
5 - керiвник шахти та йоrо заступники, головний iнженер шахти та його 
заступники, помiчники директора шахти, rоловний бухгалтер шахти. 

Хто 
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Роооrодавець 



Хто 
1 

№ Дiюча редакцiя Нова редакцiя 
запропонував 1 

25 Додаток 5.1 Робо-rодавець 

Кошторис витрат на соцiальний розвиток Д11 "СхiдГЗК" 

викласти в новiй редакцiй Кошторис витрат на соцiалъний розвиток 

ДП "СхiдГЗК" на 2025 рiк 

Т.в.о. генерального директора Голова IШО ДП "СхiдГЗК" 

ДП"Схik: 
Iгор БУГ АЙОВ ----'-------,__,,,,_,,,_..,,.__ Олександр СОРОКШ 
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